
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАРГАСОКСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРГАСОКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.02.2019                                                                                                                                     № 29
с. Каргасок

Об утверждении Положения об оплате труда работников

Администрации Каргасокского сельского поселения
(В ред. постановлений Администрации
от 29.10.2019 № 230, от 29.07.2022 № 136,
от 14.10.2022 № 164, от 01.06.2023 № 75,
от 08.09.2023 № 120, от 08.04.2024 № 57)

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях формирования мотивации к повышению качества и результативности труда Администрация Каргасокского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Администрации Каргасокского сельского поселения (далее – Положение).

2. Признать утратившими силу:

1) постановление Главы Каргасокского сельского поселения от 6 мая 2010 г. № 46 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Каргасокского сельского поселения»;
2) постановление Главы Каргасокского сельского поселения от 6 мая 2010 г. № 47 «Об утверждении Положения о выплате премии работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Каргасокского сельского поселения»;
3) постановление Администрации Каргасокского сельского поселения от 6 июля 2011 г. № 90 «О внесении изменений в Постановление Главы поселения от 06.05.2010 №46 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Каргасокского сельского поселения»;
4) постановление Администрации Каргасокского сельского поселения от 27 ноября 2013 г. № 245 «О внесении изменений в Положение о выплате премии работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Каргасокского сельского поселения, утвержденное постановлением Главы поселения № 47 от 06.05.2010»;
5) постановление Администрации Каргасокского сельского поселения от 9 декабря 2013 г. № 262 «О внесении дополнений и изменений в Постановление Главы Каргасокского сельского от 06.05.2010 г № 46»;

6) постановление Администрации Каргасокского сельского поселения от 18.12.2014 г. № 273 «Об увеличении оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений муниципального образования «Каргасокское сельское поселение»;

7) постановление Администрации Каргасокского сельского поселения от 18 декабря 2014 г. № 274а «О внесении изменений в Постановление Главы поселения от 06.05.2010 №46 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Каргасокского сельского поселения»;
8) постановление Администрации Каргасокского сельского поселения от 20 марта 2017 г. № 46 «О внесении изменений в Постановление Главы поселения от 06.05.2010 № 46 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Каргасокского сельского поселения»;
9) постановление Администрации Каргасокского сельского поселения от 14 марта 2017 года № 40а «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих развитие физической культуры и массового спорта на территории Каргасокского сельского поселения».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 мая 2019 г., но не ранее дня его обнародования.
Глава Каргасокского сельского поселения                                     Д.Е. Барышев
Утверждено

Постановлением Администрации
Каргасокского сельского поселения

от 26.02.2019 № 29
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Администрации
Каргасокского сельского поселения
(В ред. постановлений Администрации
от 29.10.2019 № 230, от 29.07.2022 № 136,

от 14.10.2022 № 164, от 01.06.2023 № 75,

от 08.09.2023 № 120, от 08.04.2024 № 57)

I. Общие положения

1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Главы Каргасокского сельского поселения от 17 октября 2008 г. № 97 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений Каргасокского сельского поселения» определяет порядок и условия оплаты труда работников Администрации Каргасокского сельского поселения, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими (далее – работники).

2. Системы оплаты труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, а также настоящим Положением.

3. Системы оплаты труда включают в себя размеры окладов, ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4. Системы оплаты труда устанавливаются с учетом:

1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

2) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

5) настоящего Положения;

6) мнения представительного органа работников (при его наличии).

5. Фонд оплаты труда формируется на календарный год исходя из объемов бюджетных ассигнований в соответствии с законодательством.

6. Оплата труда Работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, а также доплата за расширение зон обслуживания производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

II. Порядок формирования окладов (должностных окладов) работников

 (В ред. постановления Администрации от 29.10.2019 № 230)

7. Размер окладов (должностных окладов) для работников устанавливается настоящим Положением по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

8. По профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются следующие размеры должностных окладов:

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	6 473,06

	2 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»)
	7 011,11

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень   
	9 305,10

	2 квалификационный уровень
	7 458

	3 квалификационный уровень
	7 563

	4 квалификационный уровень
	7 778


	5 квалификационный уровень
	7 885

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень (бухгалтер, программист, инженер, инженер-сметчик)
	10 521,72

	2 квалификационный уровень
	8 416

	3 квалификационный уровень
	8 522

	4 квалификационный уровень
	8 737

	5 квалификационный уровень
	8 950

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	9 376

	2 квалификационный уровень
	9 695

	3 квалификационный уровень
	10 016


(В ред. постановления Администрации от 08.09.2023 № 120)
9. По профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются следующие размеры должностных окладов:

	Квалификационные уровни, разряды
	Размер оклада (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»,

1 квалификационный уровень

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территории)
	6 473,06

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 284

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 454

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», 

1 квалификационный уровень

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (водитель автомобиля)
	9 305,10

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 519

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», 

2 квалификационный уровень

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (Электрогазосварщик)
	6 904,76

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 885

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», 

3 квалификационный уровень

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 096


(В ред. постановления Администрации от 08.09.2023 № 120)
10. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа

должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1-й квалификационный уровень
	7 623,43

	2-й квалификационный уровень
	9 526,65

	Профессиональная квалификационная группа

должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1-й квалификационный уровень (инструктор по спорту)
	10 618,58

	2-й квалификационный уровень
	11 599,72

	3-й квалификационный уровень
	12 254,88

	Профессиональная квалификационная группа

должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	1-й квалификационный уровень
	12 387,81

	2-й квалификационный уровень
	12 876,28

	Профессиональная квалификационная группа

должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня

	
	13 476,57 –14 374,38


(В ред. постановления Администрации от 08.09.2023 № 120)
11. Установить оклады по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам: Главный бухгалтер – 21 580,44 рубля. (В ред. постановлений Администрации от 29.07.2022 № 136, от 08.09.2023 № 120)
III. Персональные повышающие коэффициенты к окладам

12. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Данное решение принимается Главой Каргасокского сельского поселения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента устанавливается в пределах 3. Персональный повышающий коэффициент к окладу носит стимулирующий характер.

13. Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

14. Произведение персонального повышающего коэффициента и оклада работника, увеличенное на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, суммируется с заработной платой работника, исчисленной по правилам разделов II, IV, V и VI, настоящего Положения.

15. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладам принимается с учетом обеспеченности указанных выплат финансовыми средствами.

IV. Выплаты компенсационного характера

16. Выплаты компенсационного характера работникам подразделяются на:

1) районный коэффициент;

2) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации). Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (если иное не предусмотрено законодательством или иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права) устанавливаются в зависимости от класса условий труда, установленного по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» в следующих размерах:

	Класс (подкласс) условий труда, установленный по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест)
	Размер доплаты, % от оклада

	класс 3 (вредные условия труда) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени)
	4

	класс 3 (вредные условия труда) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)
	4,2

	класс 3 (вредные условия труда) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени)
	4,4

	класс 3 (вредные условия труда) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени)
	4,7

	класс 4 (опасные условия труда)
	5


4) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) (статья 149 Трудового кодекса Российской Федерации);

5) доплата за работу в ночное время (в размере 20 процентов части оклада за час работы в ночное время);

6) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

17. Применение выплат компенсационного характера, указанных в подпунктах 3 – 6 пункта 16 настоящего Положения, не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

18. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников, размеры их не могут превышать размеров, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области и муниципальными правовыми актами Каргасокского сельского поселения.

V. Выплаты стимулирующего характера

19. Работникам устанавливается надбавка за выслугу лет в процентах к окладу в зависимости от общего количества лет, проработанных в органах местного самоуправления и в органах местных администраций:

1) при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 5 процентов;

2) при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

3) при выслуге лет свыше 10 лет – 15 процентов.
(В ред. постановления Администрации от 14.10.2022 № 164)
191. В стаж для исчисления надбавки за выслугу лет засчитываются периоды работы (службы):

1) в органах местного самоуправления муниципального образования «Каргасокский район» и в органах Администрации Каргасокского района;

2) в Администрации Каргасокского сельского поселения, в местных администрациях других сельских поселений Каргасокского района.

Исчисление продолжительности выслуги лет производится в календарном порядке.
(Введен постановлением Администрации от 14.10.2022 № 164)
20. Применение надбавки за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

VI. Премирование

21. В целях поощрения работников за выполненную работу работникам (за исключением работников, работающих по совместительству) выплачиваются премии. Устанавливаются следующие виды премий: (В ред. постановления Администрации от 08.04.2024 № 57)
1) ежемесячная премия;

2) квартальная премия;

3) премия за выполнение специальных заданий особой важности и сложности.

(В ред. постановления Администрации от 29.07.2022 № 136)
22. Все виды премий выплачиваются за счет фонда оплаты труда Администрации Каргасокского сельского поселения в пределах средств, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

23.  Ежемесячная премия в размере 10 процентов от должностного оклада выплачивается работникам за:

1) добросовестное исполнение должностных обязанностей;

2) добросовестное исполнение постановлений, распоряжений Администрации Каргасокского сельского поселения, поручений, заданий Главы Каргасокского сельского поселения;

3) соблюдение трудовой дисциплины.

24. Начисление и выплата ежемесячной премии производятся за фактически отработанное время.

25. Решения о снижении размера ежемесячной, квартальной премии и о лишении работника ежемесячной, квартальной премии принимаются Главой Каргасокского сельского поселения по предложению заместителя Главы Каргасокского сельского поселения. (В ред. постановления Администрации от 29.07.2022 № 136)
26. Работник может быть лишен ежемесячной квартальной премии полностью или частично в случаях: (В ред. постановления Администрации от 29.07.2022 № 136)
1) недобросовестного исполнения должностных обязанностей;

2) неисполнения или ненадлежащего исполнения федеральных законов, законов Томской области, муниципальных правовых актов;

3) неисполнения без уважительных причин приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их полномочий;

4) несоблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей и порядка работы со служебной информацией.

27. Работники, допустившие прогул, появившиеся на работе в нетрезвом состоянии, лишаются премии в полном размере.

28. Помимо оснований, предусмотренных пунктами 26 и 27 настоящего Положения, водителям автомобилей премия может быть снижена:

1) за каждый случай нарушения Правил дорожного движения, зарегистрированный уполномоченным государственным органом в области безопасности дорожного движения – до 10 процентов;

2) за неудовлетворительное содержание автомобиля – до 10 процентов;

3) при наличии дорожно-транспортного происшествия по вине водителя – 100 процентов.

29. Премия за выполнение специальных заданий особой важности и сложности может выплачиваться работникам за своевременное и добросовестное выполнение особо значимых для поселения задач, особо важных заданий и поручений Главы Каргасокского сельского поселения и максимальным размером не ограничивается.

30. Решение о премировании работников за выполнение специальных заданий особой важности и сложности принимается Главой Каргасокского сельского поселения по предложению заместителя Главы Каргасокского сельского поселения.

VII. Материальная помощь

31. Работникам, замещающим должности, перечисленные в пунктах 8 – 11 настоящего Положения (за исключением работников, работающих по совместительству и работников, для которых установлено неполное рабочее время), выплачивается материальная помощь в размере 1,29 должностного оклада, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 2 – 4 пункта 32 настоящего Положения. (В ред. постановлений Администрации от 29.07.2022 № 136, от 01.06.2023 № 75)
32. Материальная помощь выплачивается в следующих размерах: 

1)  в полном размере, предусмотренном пунктом 31 настоящего Положения – если работник работает в штате Администрации Каргасокского сельского поселения с начала календарного года

2)  пропорционально периоду со дня приема на работу в Администрацию Каргасокского сельского поселения до конца соответствующего календарного года – если работник работает в штате Администрации Каргасокского сельского поселения не с начала соответствующего календарного года;

3)  пропорционально периоду с начала соответствующего календарного года до дня увольнения из Администрации Каргасокского сельского поселения – если работник уволен в течение соответствующего календарного года и ему не был предоставлен отпуск в указанном календарном году;

4)  пропорционально периоду со дня приема на работу в Администрацию Каргасокского сельского поселения до дня увольнения из Администрации Каргасокского сельского поселения – если работник принят на работу и уволен в течение одного и того же календарного года и ему не был предоставлен отпуск в указанном календарном году.

33. При применении пункта 32 настоящего Положения временем работы в штате Администрации Каргасокского сельского поселения считаются, в том числе, периоды, когда работник не выполнял свою служебную (трудовую) функцию, но за ним сохранялось место работы (должность).

34. Материальная помощь выплачивается один раз в течение календарного года на основании распоряжения Администрации Каргасокского сельского поселения по заявлению работника. Сумма материальной помощи, выплаченной работнику в течение календарного года, не может превышать размеров, установленных пунктами 31 и 32 настоящего Положения.

35. Материальная помощь выплачивается в следующие сроки:

1)  ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска вместе с суммой оплаты данного отпуска;

2)  в течение последних десяти дней календарного года – если работнику в течение указанного календарного года не был предоставлен отпуск;

3)  в день увольнения – в случае увольнения работника до конца соответствующего календарного года.

36. Материальная помощь не выплачивается:

1) в период, когда работник не выполняет свою служебную (трудовую) функцию, но за ним сохраняется его должность;

2) работникам, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

37. Полностью выплаченная работнику за календарный год материальная помощь при его увольнении ранее истечения указанного календарного года удержанию не подлежит.

