МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАРГАСОКСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ГЛАВА ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2008 








№133
Об утверждении типового трудового 

договора и положения об оплате труда 

руководителей муниципальных

унитарных предприятий Каргасокского

сельского поселения

В целях совершенствования системы оплаты труда, стимулирования деловой активности руководителей и повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий Каргасокского сельского поселения, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Типовой трудовой договор с руководителями муниципальных унитарных предприятий учредителем которых является Администрация Каргасокского сельского поселения, согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является Администрация Каргасокского сельского поселения, согласно приложению 2.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава поселения





К. Н. Никитин

Борщева Наталья Витальевна

2-34-23

Приложение 1 к постановлению

Главы Каргасокского сельского поселения от 30.12.08г. N133

ТИПОВОЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
	с. Каргасок
	
	“
	
	”
	
	200
	
	г.


Администрация Каргасокского сельского поселения, именуемая в дальнейшем Администрация, в лице Главы  Каргасокского сельского поселения (Главы Администрации) Никитина Константина Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
______________________________________________________________________________,
именуемый в дальнейшем «Директор», который назначается на должность директора муниципального унитарного предприятия, учредителем которого является Администрация Каргасокского сельского поселения, ______________________________________________________________________________________, именуемого в дальнейшем «Предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
1. Предмет трудового договора
Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Администрацией и Директором, связанные с исполнением последним обязанностей директора Предприятия.

2. Права и обязанности Директора
2.1. Директор является единоличным исполнительным органом Предприятия и самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.
2.2. Директор вправе:
2.2.1. Действовать без доверенности от имени Предприятия, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
2.2.2. Совершать сделки от имени Предприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.2.3. Выдавать доверенности и совершать иные юридически значимые действия.

2.2.4. Открывать в банках расчетные и другие счета.

2.2.5. Осуществлять в установленном порядке прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключать, изменять и прекращать трудовой договор с ним по согласованию с Главой Каргасокского сельского поселения.

2.2.6. Применять к работникам Предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.7. Делегировать свои права заместителям, распределять между ними обязанности.

2.2.8. В пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работников Предприятия.

2.2.9. Готовить мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда Предприятия.

2.2.10. Решать иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Директора.

2.3. Директор обязан:

2.3.1. Добросовестно и разумно руководить Предприятием, организовывать деятельность Предприятия, обеспечивать выполнение установленных показателей экономической эффективности деятельности Предприятия в составе программы их деятельности и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции.

2.3.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.

2.3.3. Соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях".

2.3.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Предприятия.

2.3.5. Обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг.

2.3.6. Не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) Предприятия.

2.3.7. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в хозяйственном ведении Предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонт недвижимого имущества.

2.3.8. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

2.3.9. Обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, бюджеты субъекта Российской Федерации, муниципальных образований и внебюджетные фонды.

2.3.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме.

2.3.11. Определять в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну Предприятия, а также порядок ее защиты.

2.3.12. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

2.3.13. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

2.3.14. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, совершать сделки с имуществом Предприятия или иными способами распоряжаться имуществом исключительно с согласия Администрации.

2.3.15. Обеспечивать использование имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными Уставом Предприятия.

2.3.16. Представлять отчетность о работе Предприятия в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

Ежегодно представлять на утверждение Администрации проект программы деятельности Предприятия.

2.3.17. Организовывать работу Предприятия и выполнение решений собственника имущества Предприятия.

2.3.18. Утверждать структуру и штаты Предприятия, осуществлять прием на работу работников Предприятия, заключать, изменять и прекращать трудовые договоры с ними.

2.3.19. Распоряжаться имуществом Предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

2.3.20. При расторжении настоящего трудового договора осуществлять передачу дел вновь назначенному Директору Предприятия.

3. Права и обязанности Администрации
3.1. Администрация вправе:

3.1.1. Назначать на должность Директора Предприятия, а также заключать, изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

3.1.2. Поощрять Директора за добросовестный эффективный труд.

3.1.3. Требовать от Директора исполнения им трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

3.1.4. Принимать в установленном законом порядке решения о привлечении к ответственности Директора.

3.1.5. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.

3.2. Администрация обязана:

3.2.1. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Директора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2.2. В течение одного месяца давать ответ на обращения Директора по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Администрацией.

3.2.3. Принимать необходимые меры при обращении Директора по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью Предприятия.

3.2.4. Обеспечить Директору условия труда, необходимые для эффективной работы.

3.2.5. Проводить аттестацию Директора в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

3.2.6. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.

4. Оплата труда и социальные гарантии Директора
4.1. В соответствии с Положением об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Каргасокского сельского поселения, утвержденным Главой Каргасокского сельского поселения (Главой Администрации), Директору устанавливаются следующие условия оплаты труда:

- должностной оклад в размере __________________________________________ рублей;
- ежемесячная персональная надбавка в размере  _______________________________% от 
должностного оклада;

- вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предыдущего года в виде вознаграждения по нормативу от прибыли в размере _________________________ рублей;

- ежемесячное премирование за результаты финансово-хозяйственной деятельности за счет себестоимости в размере ________________ % должностного оклада;

- другие виды поощрений, установленные коллективным договором;

- выплаты компенсационного характера, связанные с режимом работы и условиями труда, в размерах, установленных в соответствии с трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами РФ;

- материальная помощь.

4.2. Оплата труда Директора производится за счет средств Предприятия.

4.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Директора составляет 28 календарных дней  и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 16 календарных дней. Отпуск может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. Конкретные сроки предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяются Директором по согласованию с Главой Каргасокского сельского поселения (Главой Администрации).

4.4. При стойкой утрате Директором трудоспособности он получает компенсацию в случаях и порядке, установленных законодательством.

5. Ответственность Директора
5.1. Директор Предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Директором по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Администрации, по просьбе Директора или по ходатайству представительного органа работников Предприятия.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Директор не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

5.3. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Предприятию.

Директор может быть привлечен к иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Материальная ответственность Директора исключается, если ущерб возник вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны, либо в иных случаях, предусмотренных законодательством.

6. Изменение и прекращение трудового договора
6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

6.2. Директор Предприятия имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Администрацию в письменной форме не позднее чем за один месяц.

6.3. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Администрации по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, по следующим дополнительным основаниям:

а) невыполнение по вине Директора утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности Предприятия;

б) необеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок Предприятия;

в) невыполнение решений органов местного самоуправления;

г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства и определенной Уставом Предприятия специальной правоспособности Предприятия;

д) наличие по вине Директора на Предприятии более чем двухмесячной задолженности по заработной плате;

е) нарушение по вине Директора установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие решения суда о ликвидации Предприятия;

ж) разглашение Директором сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

з) нарушение требований законодательства Российской Федерации, а также Устава Предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок;

и) нарушение установленного законодательством Российской Федерации и пунктом 2.3.3 настоящего трудового договора запрета на занятие отдельными видами деятельности.

7. Иные условия трудового договора
7.1. Директор приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, с ____________________.

7.2 Директору устанавливается испытательный срок продолжительностью 6 (шесть) месяцев.

7.3. Срок действия трудового договора 
.
7.4. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Трудовая книжка Директора ведется и хранится в Администрации.

7.6. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один - у Администрации, второй - у Директора.

7.7. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Уставом Предприятия.

8. Адреса сторон и другие сведения
Администрация:
Администрация Каргасокского сельского поселения, 6367000, с.Каргасок, ул. Новая, 1. ИНН 7006006435
Предприятие:
____________________________________________________________________________
(полное наименование)
___________________________________________________________________________________
(юридический адрес)
Директор:

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
	Паспорт: серия
	
	N
	


выдан 

Полный почтовый адрес проживания по регистрации: _____________________________________
Телефон(ы): ________________________
Трудовой договор подписан:
	От Администрации:
	
	Директор:

	
	
	

	Глава Каргасокского сельского поселения
	
	

	(Глава Администрации)
	
	

	К. Н. Никитин
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	(подпись)

	“
	
	”
	
	200
	
	г.
	
	“
	
	”
	
	200
	
	г.

	М.П.
	
	


Приложение 2 к постановлению

Главы Каргасокского сельского поселения от 30.12.08г. N133

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ

ПРЕДПРИЯТИЙ, УЧРЕДИТЕЛЕМ КОТОРЫХ ЯВЛЯЕТСЯ АДМИНИСТРАЦИЯ КАРГАСОКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 N 210 "Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)", в целях упорядочения условий оплаты труда, стимулирования деловой активности руководителей и повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является Администрация Каргасокского сельского поселения (далее - Администрация).

1.2. Настоящее Положение регулирует оплату труда руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятия), учредителем которых является Администрация, увязывая ее размеры с уровнем оплаты труда работников и конечным результатом финансово-хозяйственной деятельности предприятий.

1.3. Оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, определенного в соответствии с настоящим Положением, и стимулирующих и компенсационных выплат (надбавок, премий и пр.), размер, порядок и условия выплат которых определяются Администрацией в соответствии с личным трудовым вкладом руководителя в общие результаты работы предприятия.

2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА

2.1. Для установления или изменения размера должностного оклада руководителя предприятия в Администрацию предоставляется экономическое обоснование возможности увеличения размера оклада руководителя предприятия, титульный лист (приложение 1 к настоящему Положению), действующие на предприятии локальные нормативные акты, регулирующие оплату труда его работников.

2.2. Должностной оклад руководителю предприятия устанавливается в фиксированной сумме в зависимости от списочной численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад, и величины тарифной ставки рабочего первого разряда (далее - кратность), рекомендованной к применению на муниципальных предприятиях, и определяется по формуле:

О = Тст х к, где:

О - оклад руководителя предприятия;

Тст - тарифная ставка рабочего первого разряда на 1 число месяца, в котором устанавливается должностной оклад, руб. (Примечание: К тарифной ставке рабочего первого разряда, принятой для расчета окладов руководителей, применяются коэффициенты, учитывающие особенности работы предприятия, в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением по организациям жилищно-коммунального хозяйства Томской области, действующим на момент установления оклада);

к - кратность должностного оклада руководителя к величине ставки рабочего первого разряда, определяемая по списочной численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад в соответствии с таблицей 1.

(табл. 1)

	Списочная численность           
работников предприятия на 1-е число месяца,
в котором устанавливается должностной оклад
(чел.)                   
	Кратность должностного оклада
руководителя к величине   
тарифной ставки рабочего   
1-го разряда        

	до 50                   
	до 8,0            

	51 - 100                 
	до 9,0            

	101 - 200                 
	до 10,0           

	201 - 350                 
	до 10,5           


Конкретная величина кратности должностного оклада к величине тарифной ставки рабочего 1-го разряда предприятия определяется Администрацией исходя из финансовых возможностей предприятия, а также с учетом сложности управления предприятием (количество видов деятельности, осуществляемых предприятием и др.), его технической оснащенности и объемов производства продукции, выполнения работ, оказания услуг и с учетом поставленных перед предприятием производственных и социальных задач.

2.3. Должностной оклад руководителя, определенный в соответствии с п. 2.2 настоящего Положения, не может превышать размер, определенный в кратности (табл. 2) к средней заработной плате работников предприятия.

табл. 2

	Среднесписочная численность        
работников предприятия на 1-е число месяца,
в котором устанавливается должностной   
оклад, чел.                
	Кратность к размеру средней 
заработной платы работников 
предприятия за предыдущий  
отчетный период       

	до 20                   
	1,5             

	21 - 50                  
	2,0             

	51 - 200                 
	2,5             

	201 - 500                 
	4,0             


2.4. Повышение должностного оклада руководителю предприятия при увеличении тарифной ставки рабочего первого разряда, рекомендованной к применению на муниципальных предприятиях, производится Администрацией путем внесения в установленном порядке изменений в трудовой договор.

В случае ухудшения показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия по результатам работы за отчетный год (невыполнение установленных показателей, наличие просроченной задолженности по платежам в бюджет и внебюджетные фонды и выплате заработной платы работникам предприятия и т.п.) ранее установленная кратность должностного оклада может быть уменьшена, а при улучшении показателей работы - увеличена в пределах диапазона, предусмотренного настоящим Положением.

2.5. За особый вклад в социально-экономическое развитие поселения и выполнение особо важных заданий руководителю предприятия может быть установлена персональная надбавка в размере до 100% должностного оклада за счет фонда заработной платы предприятия. Указанная надбавка носит персонифицированный характер и устанавливается на срок не более 1 года распоряжением Администрации.

2.6. По решению Администрации руководителю может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена ее выплата до истечения определенного приказом срока. Основанием для снижения размера надбавки или прекращения ее выплаты является распоряжение Администрации с указанием причин снижения или прекращения выплаты надбавки.

Изменение размера персональной надбавки не является изменением существенных условий труда.

3. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

3.1. Кроме должностного оклада руководителю предприятия предусматривается вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности в виде вознаграждения по нормативу от прибыли предприятия.

3.2. Норматив вознаграждения от прибыли рассчитывается как отношение двенадцати месячных расчетных должностных окладов к сумме прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, за минусом налогов, средств, направляемых в фонд потребления, и других обязательных платежей за предшествующий год.

Расчетный должностной оклад для определения вознаграждения рассчитывается путем деления должностного оклада, установленного в трудовом договоре, на коэффициент увеличения тарифной ставки рабочего первого разряда за предыдущий календарный год.

            Норматив выплаты     12  х  О  /  К

                                                   -----------------, где:

            вознаграждения (Нв)      ПР

О - месячный должностной оклад по заключенному трудовому договору;

ПР - прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, за минусом налогов, средств, направленных на потребление, и других обязательных платежей за предыдущий год;

К - коэффициент увеличения тарифной ставки рабочего первого разряда за предыдущий год.

3.3. Норматив вознаграждения пересматривается по согласованию сторон один раз в год по результатам предыдущего года на основании данных бухгалтерской отчетности и утверждается Администрацией (приложение 2 к настоящему Положению).

3.4. В случае если предприятие было создано менее года назад, норматив вознаграждения рассчитывается исходя из прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, за минусом налогов и иных обязательных платежей, и суммы трех расчетных должностных окладов руководителя предприятия. Расчет производится в порядке, указанном в п. 3.2 настоящего Положения.

3.5. Норматив вознаграждения не должен быть больше единицы. В случае если полученная за предшествующий год (или квартал, если предприятие создано менее года назад) прибыль, за вычетом налогов, других обязательных платежей и средств, направленных в фонд потребления, меньше суммы двенадцати окладов, то норматив не рассчитывается и вознаграждение руководителю не выплачивается.

3.6. Фактическая сумма вознаграждения за расчетный период определяется путем умножения норматива вознаграждения на сумму прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за отчетный квартал, за вычетом из нее налогов, других обязательных платежей и средств, направленных в фонд потребления, с корректировкой на фактический уровень работы руководителя.

3.7. Вознаграждение по нормативу от прибыли предприятия выплачивается руководителю за счет и в пределах полученной прибыли за расчетный период.

3.8. Размер вознаграждения руководителю предприятия утверждается Администрацией на основании предоставленных предприятием данных (приложение 3 к настоящему Положению).

Титульный лист расчета размера вознаграждения руководителя предприятия предоставляется предприятием в Администрацию одновременно с квартальной бухгалтерской отчетностью.

3.9. За искажение предоставляемых сведений руководитель несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

3.10. Премирование (выплата вознаграждения) за результаты финансово-хозяйственной деятельности руководителей предприятий, подведомственных Администрации, по объективным причинам не имеющих прибыли или получающих незначительную прибыль, производится за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость работ (услуг). В указанных случаях руководители данных предприятий обязаны направить в адрес администрации пояснительную записку с обоснованием причин получения убытков или незначительной суммы прибыли, а также с предложениями по улучшению финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Решение о премировании и размере вознаграждения вышеуказанных руководителей принимается Администрацией.

3.11. Максимальный размер премирования в случаях, предусмотренных п. 3.10, не может превышать 50% должностного оклада с персональной надбавкой в расчете на месяц.

3.12. Ежемесячные выплаты вознаграждения (премии) могут производиться в виде аванса в размерах, не превышающих в совокупности 50% предполагаемой суммы вознаграждения за расчетный период по оперативным результатам деятельности предприятия.

3.13. Руководитель предприятия, допустивший упущения или нарушения в работе, может быть полностью или частично лишен вознаграждения в соответствии с Перечнем нарушений, за которые руководителю предприятия может быть снижен размер вознаграждения (приложение 4 к настоящему Положению). Руководитель должен быть письменно предупрежден, на основании каких причин, зависящих от него, ему снижено (отменено) вознаграждение.

Лишение или снижение размера вознаграждения производится за тот расчетный период, в котором было выявлено нарушение в работе, и оформляется распоряжением Администрации с обязательным указанием причин.

3.14. В случае если производственная деятельность предприятия приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, руководитель предприятия не вправе получать вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности (с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений).

3.15. На руководителя предприятия могут распространяться другие виды поощрений, действующие на предприятии и установленные коллективным договором: единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам, по итогам смотров и конкурсов и другие аналогичные поощрения. Выплата поощрений оформляется распоряжением Администрации.

Условия поощрений, их размеры и источники выплат определяются на предприятиях в коллективных договорах в соответствии с действующим законодательством.

3.16. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за год может выплачиваться руководителю предприятия согласно Положению, действующему на предприятии. Размер вознаграждения определяется распоряжением Администрации.

3.17. Руководителю предприятия выплачивается материальная помощь при уходе в отпуск. Кроме того, по его заявлению ему может быть выплачена иная материальная помощь в связи с возникшими уважительными обстоятельствами: стихийным бедствием, дорогостоящим лечением, смертью близких родственников, иными уважительными обстоятельствами, которые ставят руководителя в тяжелое материальное положение. Указанные сведения включаются в трудовой договор и оформляются распоряжением Администрации.

3.18. Социальные гарантии и льготы, предусмотренные в коллективном договоре для всех работников предприятия, могут распространяться и на руководителя предприятия, что должно быть предусмотрено в трудовом договоре.

Приложение 1 к Положению

об оплате труда руководителей

муниципальных унитарных 
предприятий, учредителем которых 

является Администрация 

Каргасокского сельского поселения, 

утвержденного Постановлением Главы поселения №133 от 30.12.2008 г.
Утверждаю
Глава Каргасокского сельского

поселения 

______________ К. Н. Никитин
                                 ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

                  расчета должностного оклада руководителя

Предприятие _______________________________________________________________

1 Списочная численность работников на 01._.200_          _____ чел.

   (на 1 число месяца, в котором заключается трудовой договор)
2 Тарифная ставка рабочего 1-го разряда, установленная с учетом подотраслевого коэффициента, на 01.01.200__                                         _____ руб. в мес.
3 Тарифная ставка рабочего 1-го разряда, установленная  с учетом подотраслевого коэффициента, на 01.__.200___ (на 1 число месяца, в котором заключается трудовой договор)                _____ руб. в мес.
4 Средняя заработная плата 1-го работника на 01.___.200__ г. (на 1 число месяца, в котором заключается трудовой договор)                          _____ руб.
5 Должностной оклад руководителя, действующий на момент обращения об изменении оклада                _____ руб.
6 Персональная надбавка, действующая на момент обращения об изменении оклада  _____%      в   _____ руб.
7 Кратность должностного оклада руководителя к величине тарифной ставки первого разряда (согласно п. 2.2 таб. 1 Положения)                     _____
8 Предел должностного оклада от максимальной кратности (согласно п. 2.2 Положения)

   стр. 3 х стр. 7                                        _____ руб.
9 Кратность к размеру средней заработной платы работников предприятия за предыдущий отчетный период (согласно п. 2.3 таб. 2 Положения) _____.
10 Предел должностного оклада от средней заработной платы по предприятию (согласно  п. 2.3 Положения) стр. 4 х стр. 9  _____ руб.
11 <*> Должностной оклад с ___ _______ 200___ г.          _____ руб.
12 <*> Персональная надбавка, действующая с ___.          _____%

   __________.200___ по ___.________.200__                _____ руб.

Примечание: <*> - указанные пункты заполняются администрацией.

Руководитель предприятия ________________

Главный бухгалтер ________________

М.П.

Отметки и замечания Администрации Каргасокского сельского поселения
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Главный специалист – финансист Администрации 
Каргасокского сельского поселения __________________________

Приложение 1 к Положению

об оплате труда руководителей

муниципальных унитарных 
предприятий, учредителем которых 

является Администрация 

Каргасокского сельского поселения, 

утвержденного Постановлением Главы поселения №133 от 30.12.2008 г.
Утверждаю
Глава Каргасокского сельского

поселения 

______________ К. Н. Никитин
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

расчета норматива вознаграждения руководителю предприятия _____________________________________________________________________

на 200___ г.

 1 Должностной оклад руководителя на момент утверждения норматива вознаграждения ________ руб.
 2 Тарифная ставка рабочего 1-го разряда, установленная с учетом подотраслевого коэффициента, на 01.______.200__ (на 1 число месяца, в котором заключается трудовой договор)                      ________ руб.
 3 Тарифная ставка рабочего 1-го разряда, установленная с учетом подотраслевого коэффициента, на 01.01.200___ (на 1 января года, предшествующего году, в котором утверждается норматив вознаграждения)                                   ________ руб.
 4 Коэффициент увеличения тарифной ставки рабочего первого разряда за предыдущий год (п. 2 / п. 3)   ________
 5 Чистая прибыль, полученная предприятием за 200___ г., предшествующий году утверждения норматива (стр. 190 Формы N 2 "Отчет о прибылях и убытках")                                       ________ руб.
 6 Формирование резервного фонда за 200__ г., предшествующий году утверждения норматива                  ________ руб.
 7 Формирование фонда потребления за 200___ г., предшествующий году утверждения норматива                  ________ руб.
 8 Иные обязательные платежи за 200__ г., предшествующий году утверждения норматива

   (расшифровать постатейно)                                  ________ руб.
 9 Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, после формирования фондов и других обязательных платежей (стр. 5 - (стр. 6 + стр. 7 + стр. 8)                       ________ руб.
10 <*> Норматив вознаграждения руководителю предприятия в 200__ г. (согласно п. 3.2

   Положения) ((12 х п. 1) / п. 4) / п. 9                   ________

Примечание: <*> - данный пункт заполняется администрацией.

Руководитель предприятия _______________________

Главный бухгалтер ______________________________

М.П.

Отметки и замечания Администрации Каргасокского сельского поселения
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Главный специалист – финансист Администрации 
Каргасокского сельского поселения __________________________

Приложение 3 к Положению

об оплате труда руководителей

муниципальных унитарных 
предприятий, учредителем которых 

является Администрация 

Каргасокского сельского поселения, 

утвержденного Постановлением Главы поселения №133 от 30.12.2008 г.
Утверждаю
Глава Каргасокского сельского

поселения 

______________ К. Н. Никитин
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

расчета размера вознаграждения руководителя

предприятия ___________________________________

за __________ 200_ г.

 1 Выручка предприятия по обычным видам деятельности          ________ руб.

 2 Прибыль до налогообложения                                 ________ руб.

 3 Налоги                                                     ________ руб.

 4 Другие обязательные платежи (расшифровать)                 ________ руб.

 5 Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других обязательных платежей (стр. 2 - (стр. 3 + стр. 4)                       ________ руб.

 6 Норматив вознаграждения руководителю предприятия, установленный на 200___ год в соответствии с приказом департамента дорожного строительства и благоустройства от __________ 200__ г. N ______            ________

 7 Расчетная сумма вознаграждения за _______ 200_ г.          ________ руб.

   (стр. 5 х стр. 6)

 8 Ограничение максимальной суммы вознаграждения в соответствии с п. 3.5 Положения

   (за 1 квартал = оклад руководителя х 3 месяца)

   (за полугодие = оклад руководителя х 6 месяцев)

   (за 9 месяцев = оклад руководителя х 9 месяцев)

   (за год = оклад руководителя х 12 месяцев)                 ________ руб.

 9 Сумма вознаграждения, фактически выплаченная за предыдущие расчетные периоды (1 квартал,полугодие, 9 месяцев) текущего года                        ________ руб.

10 <*> Размер вознаграждения руководителя в текущем периоде ________ руб.

Примечание: <*> - данный пункт заполняется администрацией.

Руководитель предприятия _______________________

Главный бухгалтер ______________________________

М.П.

Отметки и замечания Администрации Каргасокского сельского поселения
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Главный специалист – финансист Администрации 
Каргасокского сельского поселения __________________________

Приложение 4 к Положению

об оплате труда руководителей

муниципальных унитарных 
предприятий, учредителем которых 

является Администрация 

Каргасокского сельского поселения, 

утвержденного Постановлением Главы поселения №133 от 30.12.2008 г.
ПЕРЕЧЕНЬ

НАРУШЕНИЙ, ЗА КОТОРЫЕ РУКОВОДИТЕЛЮ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ МОЖЕТ

БЫТЬ СНИЖЕН РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

┌──┬──────────────────────────────────────────────────────────┬───────────┐

│NN│                                                          │  Процент  │

│пп│                Виды упущений и нарушений                 │ снижения  │

│  │                                                          │  премии   │

├──┼──────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 1│Совершение без согласования в установленном порядке       │до 100     │

│  │сделок, требующих согласования с собственником имущества  │           │

│  │предприятия                                               │           │

├──┼──────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 2│Совершение сделок с муниципальным имуществом с нарушением │100        │

│  │условий и порядка, предусмотренных действующим            │           │

│  │законодательством, муниципальными правовыми актами,       │           │

│  │учредительными документами муниципального предприятия     │           │

├──┼──────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 3│Наличие просроченной кредиторской задолженности, в том    │до 50      │

│  │числе по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные    │           │

│  │фонды                                                     │           │

├──┼──────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 4│Наличие тяжелых несчастных случаев или случаев с          │100        │

│  │летальным исходом на производстве                         │           │

├──┼──────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 5│Невыполнение требований учредителя об устранении          │до 100     │

│  │нарушений, допущенных в процессе использования            │           │

│  │муниципального имущества                                  │           │

├──┼──────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 6│Нарушение руководителем условий заключенного трудового    │до 100     │

│  │договора                                                  │           │

├──┼──────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 7│Ведение бухгалтерского учета с нарушением установленного  │до 100     │

│  │порядка, искажение бухгалтерской отчетности               │           │

├──┼──────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 8│Нарушение порядка и сроков предоставления бухгалтерской и │до 50      │

│  │прочей отчетности по утвержденным формам в соответствии с │           │

│  │действующими муниципальными правовыми актами              │           │

├──┼──────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│ 9│Негативные результаты финансово-хозяйственной             │до 100     │

│  │деятельности предприятия                                  │           │

├──┼──────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│10│Ненадлежащее исполнение поручений начальника департамента │до 100     │

├──┼──────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│11│Другие нарушения, повлекшие применение мер                │           │

│  │дисциплинарного взыскания:                                │           │

│  │- замечание                                               │25         │

│  │- выговор                                                 │100        │

└──┴──────────────────────────────────────────────────────────┴───────────┘

