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Отделение Пенсионного фонда РФ по Томской области

Пресс-релиз от 15 марта 2021 года

Упрощен досрочный выход на пенсию по некоторым профессиям

Теперь в стаж на соответствующих видах работ будут засчитывать периоды профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.
Новый порядок распространяется на все категории работников, которые имеют право на досрочную пенсию по старости. В то же время инициатива станет особенно актуальна для тех, чья профессия требует постоянного повышения квалификации.
В первую очередь это работники сферы образования и здравоохранения. Раньше в их стаж засчитывалось только время нахождения на работе, периоды временной нетрудоспособности, ежегодные и дополнительные оплачиваемые отпуска, периоды перевода беременной женщины на работу, исключающую воздействие вредных факторов — так было в нормативном документе*. Но не было упомянуты периоды повышения квалификации, а это недели и месяцы стажа. Если период не прописан в постановлении, учесть его в ПФР могли только по решению суда. Ежегодно в Томской области рассматривалось более 70 подобных дел.
На время учебы работодатель должен сохранить сотруднику рабочее место и зарплату, а также перечислить за них взносы на обязательное пенсионное страхование.
Всего в законе** указаны более 30 категорий россиян: помимо педагогов и медработников, в списке есть, например, водители пассажирских автобусов, мастера на заготовках леса, сотрудники, занятые в тяжелых работах текстильной промышленности и др.
*Постановление Правительства РФ от 11 июля 2002 г. N 516 "Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"

**Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (с изменениями и дополнениями)
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Об итогах сдачи ежегодного отчета СЗВ-СТАЖ

УПФР в Асиновском районе Томской области (межрайонное) напоминает, что закончилась кампания по приёму отчетности по форме СЗВ-СТАЖ, необходимой для учета стажа в целях назначения пенсий застрахованным лицам. Данную отчетность страхователи представляют 1 раз в год, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом. Так, за отчетный период 2020 год последней датой сдачи отчетности по форме СЗВ-СТАЖ стало 01.03.2021 г.
УПФР обращает внимание, что в отчет по стажу должны быть включены все сотрудники, которые в 2020 году состояли в трудовых отношениях с работодателем, в том числе и уволенные. Таким образом, все работники, сведения о которых направлялись в ежемесячных отчетах в ПФР по форме СЗВ-М, должны быть включены в обязательный отчет по стажу.
Отчетность по форме  СЗВ-СТАЖ  содержит такие   сведения о застрахованных лицах, как ФИО, СНИЛС каждого работника, периоды работы и основания для досрочного назначения пенсии для отдельных категорий работающих. На основании этих данных в  лицевых  счетах  застрахованных лиц формируются пенсионные права в части страхового стажа.
Если в организации менее 25 наёмных работников, работодатели могут представить отчёт в ПФР как в электронной форме, так и на бумажном носителе. Страхователи с численностью сотрудников 25 и более человек - только в электронном виде.
По состоянию на отчетную дату сведения о стаже застрахованных лиц Асиновского, Зырянского, Первомайского и Тегульдетского районов представили 933 работодателя за более чем 27 тысяч своих работников. Более  98% форм отчетности представлены в электронном виде.
Если отчет сдан не вовремя или сведения оказались недостоверными, работодателю грозит штраф в размере 500 рублей за каждого такого работника. По итогам предоставления сведений за 2019 год Управлением принято 45 решений о привлечении к ответственности на сумму 426,5 тыс. рублей.
Кроме того, в соответствии со ст. 15.33.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, штрафы могут быть наложены на должностное лицо.
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При покупке жилья на средства МСК, как распределять доли между близкими родственниками?
Этот вопрос томичи часто задают специалистам контакт-центра ОПФР по Томской области. 

Большинство семей, имеющих государственный сертификат на материнский (семейный) капитал, приобретают жилые помещения, в том числе с помощью заемных средств или ипотечного кредита. Они вправе использовать в этих целях и средства материнского капитала. При этом обязательно выполнение следующего условия: выделение доли в приобретаемом жилом помещении всем членам семьи, а именно: владельцу сертификата, его супругу и детям, которые были учтены при определении права на дополнительные меры государственной поддержки в виде сертификата на материнский капитал.

Согласно действующему законодательству распределение размера долей между всеми членами семьи может быть любым, это происходит по соглашению сторон. Владелец сертификата на материнский капитал вправе по своему усмотрению оформить приобретаемое жилое помещение по одному из трех вариантов:

1) на владельца сертификата на материнский капитал, его супруга и детей;

2) на владельца сертификата на материнский капитал и детей;

3) на владельца сертификата.

В случае, если жилое помещение будет оформлено по второму или третьему варианту, то впоследствии необходимо будет выделить доли супругу и детям.

Право на приобретаемое жилое помещение с использованием средств материнского капитала должно быть оформлено только на членов семьи, исключая иных людей, таких как бабушка, дедушка и т.д.
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